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UNIVERSIDAD NACIONAL

YE LID TECNOLOGICA DE LIMA SUR
Ho ,
7 “Afo de la Recuperacién y Consolidacion de Ia Economia Peruana”
, ‘ CONSEJO UNIVERSITARIO
bl SESION ORDINARIA
| s | - | T ACTA N° 010-2025

El 18 de julio de 2025, a Ias 08:15 horas, se reunieron en la sala de reuniones del Rectorado
de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, por encargo de la presidenta del
”(5'\, Consejo Universitario, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de Rectora de la

“z), UNTELS. A fravés de la Secretaria General de la UNTELS, convo

‘ co6 ala continvidad de la sesién
1} ordinaria de fecha 17 de julio de 2025.

8O

gl
f‘} La Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, Secretaria General, actué como secretaria de actas
S/ y procedié aregistrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario.

N\

LISTA DE ASISTENCIA:

., """ AUTORIDADES:
¥ e ' Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui - Rectora.
| Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica.

+ Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo- Vicerrector de Investigacion.

v
”s
~

=P DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
N i e = LRIl
Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca

liEPRESENTANTES ESTUDIANTILES
Carlos Alberto De JesUs Meza Peldez

(5 miembros del Consejo Universitario con voz y voto)

Oftros asistentes:

e Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo - Director General de Administracién (con voz,
sin voto)

Abg. Jose Luis Vargas Tuya - Jefe de Iq Oficina de Asesoria Juridica

* Abg. José Luis Veldsquez Lazo — Asesor de Rectorado

® Mag. Luis Felipe Alarcén Armas - Jefe de Iq Oficina de Planificacién y Presupuesto
®

Lic. Oscar James Camero Ramirez — Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional

Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante — Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

La Secretaria General, M

g. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, informé a la Presidenta del
Consejo Universitario sobr

e la existencia del quérum reglamentario para la sesion.

A continuacién, la presidenta del Consejo, tras saludar y dar la bienvenida a los asistentes,
declaré instalada la continuacién de la sesién ordinaria iniciada el 17 de julio de 2025, la
cual quedd suspendida por no haberse agotado los puntos de agenda, procediendo a

retomar el fratamiento de los temas pendientes correspondientes a la seccién del orden del
dia.
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AGENDA: %A}-
4%
I. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Proveido N.° 0973-2025-UNTELS-R B N _ o
Asunto: Informe Técnico Legal del Proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicio CAS

N° 003-2025-UNTELS.
Referencia: Informe N.° 062-2025-UNTELS-R-OAJ

Il. ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

9. Proveido N.° 1003-2025-UNTELS-R ' N 3
Asunto: Solicito aprobaciéon de la actualizacién de los miembros del Comité de Gestion

: ';._ Ambiental.

Referencia: Oficio N.° 0633-2025-UNTELS-VRA

lll. INVESTIGACION

10. Proveido N.° 0971-2025-UNTELS-R . . S
Asunto: Solicita aprobacién con acto resolutivo el cierre de proyecto de inyestigacion con
financiamiento a cargo del Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo.
Referencia: Oficio N.° 0279-2025-UNTELS-VRI ’

11. Proveido N.° 0970-2025-UNTELS-R ' . _ N
Asunto: Solicita aprobacién con acto resolutivo el cierre d_e proyecto de investigacion con
financiamiento a cargo del Dr. Ricardo John Palomares Orihuela. »
Referencia: Oficio N.° 278-2025-UNTELS-VRI

12. Proveido N.° 0991-2025-UNTELS-R . 3 - g
Asunto: Solicita atencion de Consejo Universitario para oprc_>’boc10n de la propuesta de
documentos normativos del centro de tecnologia, capacitacion y desarrollo de la UNTELS.
Referencia: Oficio N.° 0282-2025-UNTELS-VRI

13. Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del
DL N.° 276, en el marco de la Ley N.° 32185.

ORDEN DEL DIA:

I. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Proveido N.° 0973-2025-UNTELS-R B o . s
Asunto: Informe Técnico Legal del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicio CA
N°003-2025-UNTELS.

Referencia: Informe N.° 062-2025-UNTELS-R-OA J

Antecedente: Informe N° 062-2025-UNTELS-R-OAJ, de fecha 09 de julio de 2025, ’djrlgldo ala
Rectora de la UNTELS, de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencion al Proveplo N° 0947-
2025-UNTELS-R, por el cual concluye que, evaluado los procedimientos seguidos por ‘el
Comité de Evaluacién y Seleccién - CAS, de la convocatoria para Contrato Admm|§’rr'ohvo
de Servicios - CAS N 003-2025-UNTELS, se advierte el cumplimiento de Ios_ condiciones
exigidas en el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento. En tal razoén, sugiere que, de
acuerdo a las atribuciones establecidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, y el Estatuto
de la UNTELS gl Consejo Universitario; se emita el acto resolutivo que apruebe la suscripcion
de los contratos de los ganadores de la convocatoria CAS N° 003-2025-UNTELS.
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: i T ' Referencia: Informe N°

001-2025-UNTELS-CES — CAS, de fecha 04 de juli irigi
Rechrodo de lq UNTELS, la Presidenta del Comité Evaluador CASe,ngrleociz 20?52 sggil:r?doclj
culminado las dlv_efsos etapas del proceso de seleccidn conforme al cronogrorlno bas
para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N° 003-2025-UNTELS resulta nez:esor?s
geshoryor la aprobacién de los resultados en sesion del Consejo Universifolrio de acuerdo o
lo previsto en e! numeral 59.8, del articulo 59 de la Ley Universitaria N° 30220, g %in de rocedecl
con la suscripcién de los contratos de los ganadores del mencionado conlcurso poglico r
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reordenamiento de plazas y que su despacho, junto con la Unidad de Recursos Humanos,
ya se encuentra trabajando en esa materia, comprometiéndose a informar los avances bajo

dicho esquema.

Resultados de la votacién
A favor: 5 votos
Abstencioén: 1 voto
JevatBSenclaes Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion,
fundamentd su abstencién sefalando, en primer lugar, que las plazas convocadas no se H
encuentran alineadas con el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC). En segundo lugar,
% indicd que los requisitos de las plazas fueron aprobados por el drea usuaria y no por la 1
“ '\ Jefatura de Recursos Humanos, como correspondia. En su opinidn, la Unidad de Recursos
Humanos debe ejercer un control efectivo y verificar lo remitido por las dreas usuarias antes
de su aprobacién definitiva.

que se observa que algunos s ACUERDO N° 10

~ ingresos distintos pese atener el mismo perfil.

ervidores perciben .
»

'y

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por mayoria: APROBAR con eficacia anticipada al 03 de 1]

julio de 2025, los resultados del Informe N° 001-2025-UNTELS-CES-CAS del proceso de
Contrataciéon Administrativa de Servicio - CAS N° 003-2025-UNTELS, de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Su, remitido por la Presidenta del Comité de Evaluacion de

As.imismo, consultd si las plazas convocadas en el presente concurso CAS se encuentran
ohneqdcs con el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) de la universidad y Quién es la
autoridad responsable de aprobar los requisitos de cada plaza. ’

Seleccion — CAS. »
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9. Proveido N.° 1003-2025-UNTELS-R )
Asunto: Solicito aprobacién de la actualizacidn de los miembros del Comité de Gestion
Ambiental. 1

Seguidamente, la Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante, Jefa de la Unidad de Recursos
Referencia: Oficio N.° 0633-2025-UNTELS-VRA

Humanos, con la venia de Iqg presidenta del Consejo Universitario, absolvid Ias consultas

[ formuladas. Sefails .
n E‘.L estandarizado, y precggeciué:?or;froer;njsﬁg's dlrg?;rg:jeo ;Ieoczrc]jlcs:gn 2erost§§g”?, existe un criterio Antecedente: Oficio N° 0633-2025-UNTELS-VRA, de fecha 15 de julio de 2025, de la
f‘,’. i Asimismo, indicé que SERVIR cuenta con una directivg . regﬁlo » elcz]sbpor el drea usuaria Vicerrectora Académica, en referencia al Oficio N° 338-2025-UNTELS-VRA-DRSU, por el que 1
B de puestos y establece el rol de la Unidad de Recursos Homor oo dlChoor?oC,on di perfiles solicita ala Rectora de la UNTELS la actualizacion de los miembros que conforman el “Co.mifé l
m ademds, elaborar un modelo o propuesta que sea aprobado por el Cogse'ceijo' FOpUG; de Gestiébn Ambiental de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, para el periodo
| ; g i I para futuras convocatorias CAS. 1o Enlversiionig 2025, aprobado por la Resolucién de Consejo Universitario N° 096-2024-UNTELS-CU. 7]
. : iy
| Posteriormente, el Dr. Juli i ; Referencia: Oficio N° 338-2025-UNTELS-VRA-DRSU, de fecha 10 de julio de 2025, de la
. . Julio El y : cio ! J (
it Gestién, manifesté que pes:z\l/glg(cl?ﬁ(elzggugngaf, Decam? de la Facultad de Ingenieria y Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, por el que solicita a la Vicerrectora -
‘ g formularse observaci : S € Informes tecnicos, en esta etapa pueden Académica, la reconformacion y/o actualizaciéon del “Comité de Gestibn Ambiental de la
R ones. senald que se abstendria de participar en Ia aprobacién, debid " . : : SO f _ =
:": | a que considera haber sido perjudicado en convecaiohos CAS art de ido UNTELS" para el periodo 2025. En tal sentido, remite el Acta de Reunidon N° 001-2025-UNTELS
B nteriores por distintos N
| }:, i | criterios aplicados por sucesivos jefes de Recursos Humanos Explicéd que en su fcgultod se les s oo Techa 28 demaya de 2025
i wf i exige apegarse al MCC para Ia aprobacién de plazas, mientras que actualmente se y N
i "[Mi sostiene, mediante informe de Recursos Humanos que el MCC no puede tomarse co OO
| referencia. Considerd que esta situacién genera contradicciones que afectan el norrgqgl ) n
i desarrollo de sy facultad, la cual carece de especialistas académicos y curmeulres dao CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por unanimidad: RECONFORMAR el “Comité de Gestién
W hace meses. Ambiental de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, para el periodo 2025,
e aprobado con la Resolucién de Consejo Universitario N° 096-2024-UNTELS-CU, segin el —
| 1 § A .
H:! | z:::).eGlad)'/s Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, sefialé que las plazas declaradas desiertas f19le siguiente: =
1!‘:,.” i Humor;wg: ver a convocarse m_medm’romer_ﬁe. Asimismo, solicité a la Unidad de Recursos TRETT— T “ul | Cisco gl Rucresoriante ]
! it ; g que, en caso de rec’hzor un estudio, se establezca una diferenciacion clara entre Oficina Apelicasiy Nombres R:p?eseman,e &n | &n |g UNTELS P
. ‘3_"‘1;‘;,‘(“ plazas ae especialista I y I, asi como de andlista | y Il considerando la experiencia de los , el Comité de =
R postulantes. C .
Rl Gestién Ambiental
“1 , i - ; Representante de la | Dr. Cesar Trujillo Hinojosa Director de =i
W inaimente, el Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, Director General d i i6 il o8 Fresidente Responsablided  Sueial
R . ) e Administracién o : iversitari i
| L con | i . ity Sy it i Responsabilidad «~  Social Universitaria
!iw it a venia de la presidenta del Consejo Universitario, manifesté que se requiere un - Universitsgrié|I ¢ °ce =
w:v{’u L
;Qf { 3 . 1 4 ]
L N

!
[
i

i

1

=

. =

i i



’- I
L
L
Ml MR

R
mﬁ iRk
¢ ‘;‘IM:;N

| "l“\.m"

0
i\

i ; ‘1', ' .
Wit {1
e

RN
[ i

jit 1! 1! :
iwu;i il Ik
W
it
M v 1
[ 1
1 LT
T
i

iRl |
;i{;":jl'
i il
il Wie

il Ll
e i 11197
HI
fiktl
il ! ‘.;"
\: ‘; |
i
!

i
I
i

AL

i
a1l
Ll

|
|1 e

it | |1 i;m
p

Wir{ ‘ i
“ | i
i
WA
t;:" ' it ‘;J‘
il o
Hii | I

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

"Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Representante de la | Econ.Hugo Yuver Almonacid Director  General de
Direccion  General de | Acevedo Secretario Técnico | Administraciéon
Administracién
Representante de la | Tec. Harol Arturo  Ruiz
Direccion de  Bienestar | Chunga Vocal Técnico de Laboratorio
Universitario Clinico
Representante del | Abg. Christofer Richard Especialista en Procesos
Vicerrectorado de | Avalos Liamocca Miembro Administrativos de
Investigacion Investigacién
N
Representante de la | Lic. Oscar James Camero Jefe de la Oficina de
Oficina de Comunicacién | Ramirez Miembro Comunicacion e Imagen
e Imagen Institucional Institucional
Representante de la | Mg. Alcides Garzén Flores Docente Ordinario de la
Facultad de Ingenieria y Miembro Escuela de Ingenieria
Gestidon Ambiental
7\ | Representante de la | Mira.  Ing. Lisseth Mirella Jefe de la Oficina de
17| Oficina de Gestion de la | Vicente Pefia Miembro Gestidon de la Calidad
fi: i Calidad
Representante - del | Mg. Robert Salazar Quispe Docente Ordinario de
Programa de  Estudios Miembro Estudios Generales
Generales
Representante  Estudiantil | Maria Cristina Castro Cerdn Estudiante de la Carrera
de la Escuela de Ingenieria Miembro de Ingenieria Ambiental
Ambiental IX Ciclo
Docente Ordinario de la | Mg. Edgar Avelino Marcelino Docente Ordinario de la
Escuela de Ingenieria | Tarmefio Miembro Escuela de Ingenieria
Ambiental Ambiental
Docente Ordinario de la | Dr. José Yudberto Vilca Director de la Escuela de
Escuela. de Administracion | Ccolque Miembro Administracion de
de Empresas Empresas

lll. INVESTIGACION

10. Proveido N.° 0971-2025-UNTELS-R
Asunto: Solicita aprobacién con acto resolutivo el cierre de proyecto de investigacién con

financiamiento a cargo del Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo.
Referencia: Oficio N.° 0279-2025-UNTELS-VR|

Antecedente: Oficio N° 279-2025-UNTELS-VRI, de fecha 09 de julio de 2025, dirigido a la
Rectora de la UNTELS, de la Vicerrectora (e) de Investigacion, por el que solicita aprobar en
Consejo Universitario el cierre del proyecto de investigacion con financiamiento titulado:
“Sistema Electronico de Adquisicion de Sefales Eléctricas en Instalaciones Domesticas e
Industriales para el Andilisis y Deteccion de Anomalias Basado en Machine Learning sobre

" Dispositivos Embebidos”, a cargo del Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo, aprobado por la

Resolucion Rectoral N° 105-2023-UNTELS-R, modificada por la Resolucién Rectoral N° 027-
2025-UNTELS-R, con ampliacién de plazo para la entrega del informe final hasta el 28 de
marzo de 2025, conforme a la Resolucién de Consejo Universitario N° 002-2025-UNTELS-CU.

Referencia: Oficio N° 0378-2025-UNTELS-VRI-Il, de fecha 04 de julio de 2025, de la Directord
del Instituto de Investigacién, quien solicita a la Vicerrectora (e) de Investigacion aprobar en
Consejo Universitario el cierre del proyecto de investigacion con financiamiento
denominado: “Sistema Electrénico de Adquisicion de Senales Eléctricas en Insfolociopes
Domesticas e Industriales para el Andlisis y Deteccién de Anomdlias Basado en Machine

5
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Learning sobre Dispositivos Embebidos”, a cargo del Dr. Jinmi Gregory Lezama _Cclvo, al
haberse cumplido con las condiciones establecidas en las Bases de la convocatoria.

ACUERDO N° 12

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por unanimidad: APROBAR el cierre del proyecto de

investigacién con financiamiento titulado: “Sistema Electrénico de A’d_q.uisicién de anales
Eléctricas en Instalaciones Domesticas e Industriales para eI_Anc:lms y Deteccion de.
Anomalias Basado en Machine Learning sobre Disposifi\(9s Embebidos”, a cargo del Dr. Jinmi
Gregory Lezama Calvo, aprobado por la Resolucion Rectoral N° 105-2023-UNTELS-R,
modificada por la Resolucion Rectoral N° 027-2025-UNTELS-R.

7\ ‘ o = X S-R
‘2% 11. Proveido N.° 0970-2025-UNTEL . . . By
] Asunto: Solicita aprobacién con acto resolutivo el cierre de proyecto de investigacion con

./ financiamiento a cargo del Dr. Ricardo John Palomares Orihuela.

Referencia: Oficio N.° 278-2025-UNTELS-VRI

Antecedente: Oficio N° 278-2025-UNTELS-VRI, de fecha 09 de julio de 2025_,‘dir|g|do a la
Rectora de la UNTELS, de la Vicerrectora (e) de Inves’rigoci{;p, por el que S'O|IC|_TO oprc?bor en.
Consejo Universitario el cierre del proyecto de invesﬁgocpn con financiamiento titulado:
“Desarrollo de un Sistema Inteligente para el Desplcnzo.mlen‘ro _Seguro"de Personas con
Discapacidad Visual en la Universidad Nacional Tecnoldgica de_ [’_ImO Sur”, Oprobo_do por !o
Resolucion Rectoral 105-2023-UNTELS-R, ampliado por la Resolucion de_ConseJo Unlve('snorlo
N° 008-2025-UNTELS-CU, a cargo del Dr. Ing. Ricardo John Palomares Orihuela.

Referencia: Oficio N° 0379-2025-UNTELS-VRI-Il, de fecha 04 de julio de 2Q25, q’e la Directora
del Instituto de Investigacidn, quien solicita a la Vicerrectora (g) dg !nveshgocpn op_robgr en
Consejo Universitario el cierre del proyecto de investigacion con financiamiento
denominado: “Desarrollo de un Sistema Inteligente para el Desplc;qmlenfo _Seguro”de
Personas con Discapacidad Visual en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, c;
cargo del Dr. Ing. Ricardo John Palomares Orihuela, aprobado por la Reso!uqon Iiectorcl N
105-2023-UNTELS-R, ampliado a través de la Resolucion de Consejo Universitario N OO§—2025—
UNTELS-CU, hasta el 22 de abril de 2025, al haber cumplido con todas las disposiciones
establecidas en las Bases de la convocatoria.

ACUERDO N° 13

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por unanimidad: APROBAR el cierre de.l proyecto de
investigacién con financiamiento titulado: “Desarrollo de un Sistema I.nteh.genfe pa.ra el
Desplazamiento Seguro de Personas con Discapacidad Visual en la Umv_emdad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur”, a cargo del Dr. Ing. Ricardo John Palomares Onhgglo, oprobodp
por la Resolucion Rectoral N° 105-2023-UNTELS-R, modificada por la Resolucidon de Consejo
Universitario N° 056-2024-UNTELS-CU.

12. Proveido N.° 0991-2025-UNTELS-R

Asunto: Solicita atencién de Consejo Universitario para aprobacién de la propuesta de
documentos normativos del centro de tecnologia, capacitacion y desarrollo de la UNTELS.
Referencia: Oficio N.° 0282-2025-UNTELS-VR|

Antecedente: Oficio N° 282-2025-UNTELS-VRI, de fecha 10 de julio de 2025, dirigidq < la
Rectora de la UNTELS, de Ia Vicerrectora (e) de Investigacion, por el que solicita en merlfo a
la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 010-2024-UNTELS-AU, de fecha 16 de diuer_r;bre
de 2024, que aprueba el “Plan de Creacién del Centro de Tecnologia, CC‘IOCJCI.T,GC'on Y
Desarrollo de la,UNTELS", y con la opinidn técnica favorable de las Oficinas de Gestién de la

6
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!1 i L Calidad, Planificacion y Presupuesto y Asesoria Juridica, aprobar en Consejo Universitario la il
i ivos: i o . . islafi | cual '
11 e propue_sfo _ge los documentos normativos: Reglomenfo del Centro de Tecnologia, ) | Régimen del Decreto Legislativo N.° 276,' e ‘
!‘ R Capacitacién y Desarrollo Yy Manual de Operaciones del Centro de Tecnologia, nombramiento del per::roongclerlroc%?) lidicégque la Ley de Presupuesto 2025 ha autorizado de ]
'VT ."‘Ti’f\“:"; l Capacitacion y Desardilo, 1 GdualmemseSSceigr%fque las enffdodes publicas efectien el nombramiento de dicho ] b
i 11101 pagnera ex ittt o tratos de los
fhit 10 . ) i io& al Decreto Legislativo N.° 276, los con i
i ‘!‘.’"”i“‘: f ZORAL TESS.  Referencia: Oficio N° 416-2025-UNTELS-R-OAJ, de fecha 20 de junio de 2025, dirigido al personal. Preciso qu;e, r(ézoir::g:]io deben superar los tres afos, por lo que, en caso de . |
,smlhi! !,i::;:‘j /<2 UNTAN O Vicerrector de Investigacion, la Oficina de Asesoria Juridica, en referencia al Oficio N° 250- H frabajadores boi% e; ?ieneglo obligacién de nombrarlos. Explicé que, sobre esta base, SERVIR h i
R SNZUNTELS-VRI, concluye que, emitido el Oficio N° 01201-2025-UNTELS-R-OPP, de la Oficina de excederse, lo_enfl a establecen que la Unidad de Recursos Humanos Unicamente debe |
ithe Planificacion y Presupuesto que declara subsanadas las observaciones a los articulos 10 y 1l fRemitio ineamientos q'u’i resentada y, posteriormente, emitir el acto administrafivo de J Il
‘iqw S i ~de la propuesta del "Reglamento del Centro de Tecnologia, Capacitacién y Desarrollo”, se );,‘venﬂgor Iqer:?cf)oggg:g ogemés que afes procedimiento es de aprobacion automdtica, no i
Ik L g i ion. . »;nombram : ’ > o jo Universitario 5 iy
I "f}‘%:;s \.f.fie‘t:e proceder con fas gestiones pata su aprobacién " | |2 ,[C”!requiere concurso ni evaluacion adicional, y que corresponde al Consejo Un
i % 4 ‘
i

i jercici sus atribuciones. B
' S/ ar los nombramientos, en ejercicio de
Debate e intervenciones ’ */ aprob

o/

Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicemectora Académica, manifesté que no cuestiona el

Dra. Marina Vilca Céceres, Vicerrectora Académica, intervino sefialando que el reglamento cumplimiento de requisitos por parte de los ocho trabajadores comprendidos en el proceso; . H

en debate estd vinculado al Vicerrectorado de Investigacion. Precisé que el Vicerrectorado
' Académico «aun tiene pendiente la aprobacién de su Reglamento de Organizacién vy
:Funciones (ROF) y del Reglamento General de Ia Universidad. Recordd que su despacho ha
‘remitido varios reglamentos académicos, respecto de los cuales se les indicd que debian
/ esperar. En tal sentido, consideré conveniente evaluar si el reglamento sometido a discusion
puede aprobarse para viabilizar su aplicaciéon, con la posibiidad de actudlizario

@L sin embargo, advirtié que la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0048-2025-SERVIR, que
- ’. c‘ N

o 7 . be
‘3%‘;\ aprueba los lineamientos aplicables, establece que ’el proceso |de norgbr%mﬁ?\jgrsiddeod 1
RN te el ejercicio fiscal 2025. Senald que, en el caso de _ | |
71 ejecutarse solo durante el €] _ : ca .
i §<:Jorresponde que el Consejo Universitario autorice expresamente el inicio del prqicednm|ento,

ftfh e o Y ]
[ ‘de conformidad con el numeral 59.8 de la Ley Universitaria N.° 30220. Ahadio que, a su )

. M idad de Recursos
) R o Te ente la autorizacién para gue la Unida ursc
pr . SN - - . ./ criterio, debié aprobarse previam . i
B )01 L0 e posteriormente, siempre que se garantice su alineamiento con el Reglamento General de la k- ::/' Humanos conduzca el proceso, informe sus resultados, y recién luego el Consejo Universitario "
(e 3 . 3 A P . {
i Universidad. - it ratifique el nombramiento. i

!-tw ‘f"m i

A
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h‘.‘

Seguidamente, el Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, tomd
la palabra y manifesté que el proyecto en cuestion ha sido trabajado y revisado
exhaustivamente durante un tiempo considerable, con el propdsito de lograr su aprobacion.
Resaltd que dicho reglamento permitird la puesta en marcha del centro, el cual contribuird
a captar fondos para la universidad. Asimismo, indicéd que la propuesta no colisiona con los
reglamentos vigen’feg, Sino que se encuentra en concordancia con el ROF y con el Estatuto,
habiendo sido revisada por las distintas oficinas competentes.

Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, Director General de Administracion, preczovquelg
procedimiento se inicié mediante oficio de la Unidad de Recursos Humomo_s, seT esarro 1|
con base en un cronograma y se encuentra respaldado por el marco legal vigente. it

B4 11 i";;F

| ||'n“‘H MH&!
e

i

Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector _de _Inv_es'tigacién, sos’ru;/quL(in I:J)ri 1‘94!“
funcionarios deben regirse estrictamente por la Ley Universitaria, dqc{o que se fra Ob' > n il
marco normativo especifico que no puede asimilarse al _de mumquhdod_eds, g?nleerodo |
regionales u hospitales. Considerd que en este caso el Consgp UnlverSI_Tqup ha fS'I gvu e i
en sus atfribuciones, por lo que propuso retrotraer el procedmlenTo C||'lnIC‘ZIO, afinde g o] i
el debido proceso y se preserve la competencia del Consejo Universitario.

ACUERDO N° 14

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por unanimidad: APROBAR los documentos normativos
denominados: “Reglamento del Centro de Tecnologia, Capacitacién y Desarrollo” y “Manual

Abg. José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, intervino nuevamente
de Operaciones del Centro de Tecnologia, Capacitacién y Desarrollo”.

para recomendar que, en aras de garantizar la legalidad y evitar cqmphcomones_ fgfur?s,dsg
informe previamente al Consejo Universitario cada vez que se framite un procedlmi_e;n g <

esta naturaleza. Recordd que, si bien los lineamientos de SERVIR _conﬂerep a la Uni ad e
[ Recursos Humanos la responsabilidad del trdmite, el Consejo Universitario, como maximo
drgano de gobierno, debe pronunciarse de manera informada y oportuna. il
Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, senald qUel i
SERVIR ha definido de manera expresa los lineamientos para el nomprcmenfo dgl persona
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, precisando que su unlo_lod es responsable de
fodo el procedimiento, desde Ia revision de expedientes hasta la publicacion de resultados.
Indicé que el proceso se ha ejecutado conforme a los lineamientos y a la Ley de Presupuesto,

13. Pedido de la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Presidenta, por el que solicita se
incorpore en la agenda el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado
bajo el Régimen del DL N° 274 en el marco de Ia Ley N° 32185.

Debate e intervenciones

. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, recordd que el tema en cuestién ya habia
sido aprobado en una sesién anterior, pero fue observado por el Consejo Universitario, al no

Wl
Il e , ; : imi sarrolla desde hace
i haberse iniciado oportunamente el proceso respectivo. Sefiald que se cuenta con el informe ¥ Que el cronograma fue ampliado, dado que este procedimiento se de i}
f il favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual concluye que el procedimiento se , dos meses. m
e encuentra conforme a la normativa. Acto seguido, invité al Jefe de la Oficina de Asesoria o, - — i
i b Juridica a exponer su opinidn. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultqq de !ngenlerla y Ge§ ion, pT °
dill | que el Consejo Universitario, como méximo érgano odmmmfrohvp Fje la unlver_SIdog, no L(Je\ﬁo i
‘f: i Abg. José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, luego del saludo ifrl‘?n%mmiento previo del cronograma ni del inicio de|dprlocte§'"3§nrzg'p%%?iscl‘dve(;?oﬁgefcvor %
|| el o Ay fig iti i an
|y protocolar, expuso que el procedimiento en andlisis corresponde al proceso de b pide emitir una aprobacion adecuada, por lo que adelanto g bt i
il € Un proceso.que no fue previamente informado al Consejo Universitario. i1
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1j},:%‘j<‘;, ' Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, intervino nuevamente

ISt para precisar que el nombramiento no puede considerarse un simple acto resolutivo, sino un
Wi'“;' ! procedimiento integral que debe ser conocido y aprobado por el Consejo Universitario
Hfi \ii;i;'h [ desde su inicio hasta su conclusién
e

} ACUERDO N° 15

i ,M

I

i CONSEJO UNIVERSITARIO acordé

administrativo contratado bajo el

276, en cumplimiento
a los lineamientos establecidos por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE.

(e ) .
.ﬂ“‘gfdl‘u | Siendo las 12:00 horas, del mismo dia, m
! presente act

€s y ano, en sefal de conformidad suscriben la

i

|
i
N

ladys ' Marcionila Cruz Yupanqui
- Presidenta del Consejo Universitario
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